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ANFORDERUNGEN

« Angebotsgestaltung: Dichte Erschliel3ung, ergdnzende tangentiale Verbindungen und gute
Abstimmung zwischen Verkehrstragern, hoher Nahraumbezug, komplexe Wegeketten

« Platzbedarf und Barrierefreiheit in Fahrzeugen und an Haltestellen: oft in Begleitung unterwegs, mit
Eink&ufen, Kinderwagen, Rollstuhl oder Rollator

« Soziale Sicherheit im 6ffentlichen Raum: kurze Wege, attraktive Gestaltung, tbersichtlich und einsehbar,
ausreichend beleuchtet, soziale Kontrolle durch Belebung, gute Orientierung, keine dunklen Ecken, denn
Sicherheitsempfinden ist subjektiv

« Tarifgestaltung unter Bericksichtigung von Freizeit-, Alltags-, Gelegenheits- und Gruppenverkehren
« Zuverlassige Echtzeitinformation, insbesondere im Stérungsfall

=> Mit der Realisierung dieser Anforderungen wird fur viele Nutzungsgruppen eine sichere und selbststandige
Teilhabe am 6ffentlichen und sozialen Leben und an unterschiedlichen Aktivitaten erméglicht.
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ZIELGRUPPEN
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Neben Fahrgasten im Berufs- und Ausbildungsverkehr sind
aus Gendersicht relevant:

« Kinder und Jugendliche au3erhalb der Schulzeiten
« Personen mit Familien-/ Erziehungsarbeit
« Alte und hochbetagte Menschen

* Menschen mit Mobilitatseinschrankungen (physisch und
kognitiv)

* Menschen in prekdren Lebensverhaltnissen

* Menschen, die mit Rassismus und Sexismus konfrontiert
werden oder verbalen und physi-schen Ubergriffen
besonders ausgesetzt sind

© Glz
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Zielgruppen

MOBILITATSEINSCHRANKUNGEN

* 7,9 Mio. Menschen haben einen Schwerbehindertenausweis (Destatis 2024),
diese sind nicht alle mobilitatseingeschrankt.

* Menschen

sind blind oder sehbehindert, hérbehindert,

sind gehbehindert (z. B. im Rollstuhl, mit Rollator),

sind herzkrank, lungenkrank,

haben kognitive oder auch psychische Beeintrachtigung, etc.

« 7% der Gesamtbevdlkerung haben mit gesundheitlichen Einschrankungen
zu tun, die die Mobilitat beeintrachtigen (infas, DLR, IVT und infas 360 2018). | i

« Es gibt auch weitere Mobilitdtseinschrankungen durch Schwangerschaft, Gepack, fehlende Ortskenntnis,
Alter, u.a. — so gelten ein Drittel der Bevoélkerung als mindestens zeitweise mobilitatseingeschrankt (FIS
Verkehr und Mobilitat 2022).
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Zielgruppen

GEWALT & BELASTIGUNG IM OPNV & OFFENTLICHEN RAUM

« Bahnhofe und Haltestellen werden haufig als Brennpunkte von Bedrohung durch Gewalt oder Belastigung
empfunden.

 Dunkelfeldstudie — Sicherheit und Kriminalitat in Deutschland des Bundeskriminalamtes:

- Um sich vor Kriminalitat und Ubergriffen zu schiitzen, meidet ein GroRteil der Bevolkerung nachts
bestimmte Orte (44 %) oder die Nutzung des OPNV (37 %) — dies gilt insbesondere fir Frauen (58 % bzw.
52 %) (Bundeskriminalamt B, 2020, S. 1X).

- Mehr als die Halfte der Bevdlkerung (54%) fuhlt sich nachts im OPNV unsicher. Bei Frauen ist dieser Anteil
(66%) deutlich hoher als unter Mannern (40%) (Bundeskriminalamt B, 2020, S. VIII).

» Gesetzeslage:
- Seit 2016 ist sexuelle Belastigung strafbar, aber nur bei kérperlichen Ubergriffen (§184i
Strafgesetzbuch). Verbale Belastigung ist nicht strafbar, es sei denn, es handelt sich um eine eindeutige
Beleidigung wie ,Flittchen® oder ,Schlampe® (Deutschlandfunk Kultur, 2023).

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV 8



FORSCHUNGSGESELLSCHAFT FUR STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN
ARBEITSKREIS 1.1.1 GENDER UND MOBILITAT P

Zielgruppen
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GEWALT & BELASTIGUNG IM OPNV & OFFENTLICHEN RAUM

The

58,5 %

der Frauen weichen

nachts Fremden aus

*ergab eine Umfrage des BKA mit

mehr als 45.000 Teilnehmer:innen

VorsichtsmaBnahmen

aus Angst vor Verbrechen, nach Geschlecht

Meiden, nachts das Haus - 12,7

zu verlassen 40,7%

Nachts nur in Begleitung - 10,6

das Haus verlassen 36,9x
Bestimmte StraRen, Platze _ 29,0x
oder Parks meiden 57,9x
: 233
Nachts den OPNV meiden I -
51,7%

Nachts Fremden nach _ 26,6x

Moglichkeit ausweichen 58,5x

Quelle: XA .

VorsichtsmaBnahmen

aus Angst vor Verbrechen, nach Geschlecht
Wohnung/Haus in _ 30,6x%
Abwesenheit bewohnt
wirken lassen 42,2
Selbstverteidigung / l 5.4x

Kampfsport betreiben 2,2

; o | 22«
Reizgas bei sich tragen
5.2%

Smartphone mit Notruf- - 10,0
App bei sich tragen 15,5x

Ein Messer l 2,3x%
beisichtragen | 0,6x

- Manner

v
Quelie: BIA
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Instrumente der Nahverkehrsplanung

NAHVERKEHRSPLANUNG ALLGEMEIN

* Regionalisierung 1996: Aufgaben- und Finanzverantwortung fur den SPNV auf Bundeslander, fur den
sonstigen OPNV auf kreisfreie Stadte und Kreise/ Aufgabentrager Gibertragen
- so entstand ein komplexes Netzwerk an Zustandigkeiten, das es flr Interessensvertretungen schwieriger
macht, bundesweit einheitliche Regelungen zum Gender Mainstreaming einzufordern

 Fur den OPNV ist der Nahverkehrsplan als Rahmenplan durch das OPNV-Gesetz des jeweiligen
Bundeslandes und das Personenbeférderungsgesetz (PBefG) gesetzlich vorgeschrieben, die Vorgaben des
Nahverkehrsplans miissen bei der Konzessionserteilung bericksichtigt werden.

« Fur den SPNV: § 2 (3) EBO: ,Die Vorschriften dieser Verordnung sind so anzuwenden, dass die Benutzung
der Bahnanlagen und Fahrzeuge durch behinderte Menschen und alte Menschen sowie Kinder und
sonstige Personen mit Nutzungsschwierigkeiten ohne besondere Erschwernis erméoglicht wird. Die
Eisenbahnen sind verpflichtet, zu diesem Zweck Programme zur Gestaltung von Bahnanlagen und
Fahrzeugen zu erstellen, mit dem Ziel, eine moglichst weitreichende Barrierefreiheit fir deren Nutzung

H [13
zu erreichen.
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Instrumente der Nahverkehrsplanung

BERUCKSICHTIGUNG VON GENDER-ASPEKTEN IN NAHVERKEHRSPLANEN

Zustandigkeiten und Veranlassung

+ In allen OPNV-Gesetzen auf Bundeslanderebene wird die ,besondere Berlicksichtigung“ bestimmter
Nutzungsgruppen (in den meisten Fallen werden die Frauen genannt) und die Anhérung ihrer
Interessensvertretungen bei der Erstellung von Nahverkehrsplanen explizit verlangt, die tatsachliche
Ausgestaltung dieser Berlcksichtigung variiert.

» Es obliegt also Aufgabentragern, in welcher Form und mit welchen Inhalten Gender-Aspekte berticksichtigt
werden, dies ist bei allen Arbeitsschritten eines Nahverkehrsplans erforderlich.

« Bestandsaufnahme: Strukturdaten nach Alter und Geschlecht, flr Versorgungsarbeit relevante Wegeziele
und deren Erreichbarkeit, Anforderungen durch Versorgungsarbeit.

« Zielsetzung: Integration gender-relevanter Ziele in die Zielvorgaben, beispielsweise die Schaffung
gleichwertiger Mobilitatschancen im gesamten Planungsraum.
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Instrumente der Nahverkehrsplanung

BERUCKSICHTIGUNG VON GENDER-ASPEKTEN IN NAHVERKEHRSPLANEN

Vorgehensweise

« Mangelanalyse: Bestand an 0.g. Anforderungen messen, Mangel aus Gender-Sicht benennen, Nutzende
miteinbeziehen

« Konzept und MalRnahmen: Ziele und Anforderungen bericksichtigen, (nicht-)Beriicksichtigung der
Anforderungen dokumentieren, Sicherheitsaspekte besonders beriicksichtigen, verkehrliche Bewertung fir
verschiedene Nutzungsgruppen am Gebrauchswert fir Alltag und Versorgungsarbeit orientieren

« Beteiligung: frihzeitig, kontinuierlich, Workshops, ,Runde Tische® und Zukunftswerkstatten haben sich als
Format bewahrt, Beteiligung von OPNV-Nutzenden und Gleichstellungsbeauftragten bei der Definition der
Kriterien zur Bewertung des Mangelbestands
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Instrumente der Nahverkehrsplanung

BERUCKSICHTIGUNG VON GENDER-ASPEKTEN IN NAHVERKEHRSPLANEN

OPNV-Netzplanung

 ErschlieBung von Wohngebieten, Arbeitsplatzen und Versorgungseinrichtungen (Einkauf, Kinderbetreuung,
medizinische Versorgung, Einrichtungen fur alte/altere Menschen...) auch in peripheren Lagen.

« Dichtes Haltestellennetz, geringe Haltestelleneinzugsbereiche.

« Die anerkannten Standards der VDV-Schrift 4 Verkehrserschlie3ung, Verkehrsangebot und Netzqualitat im
OPNV sollten mindestens eingehalten werden.

« Umsteigefreie Verbindung zum nachsten Zentrum bzw. zum Ubergeordneten Zentrum (im l&ndlichen
Raum).

« Ergénzende tangentiale Verbindungen.

« Bei Umsteigenotwendigkeit: Barrierefreie Verkntpfung und Anschlusssicherheit.
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FAHRPLANE

FGSV

« Lange Bedienungszeitraume; merkbarer Takt und Fahrtenangebote,
auch in schwachen Bedienungszeiten und auch in den Schulferien.

» Takt / Integraler Taktfahrplan mit zeitlich optimierter Verknipfung
an den Umsteigepunkten mit Anschlusssicherung zur Sicherstellung
der gesamten Wegekette.

+ Orientierung an flexiblen Arbeitszeiten und Teilzeitarbeitszeiten
sowie sowie Offnungszeiten von Kinderbetreuungseinrichtungen
etc..

« Vor allem in landlichen Raumen: Verbindungen zu zentralen
Orten in kurzen Reisezeiten.

« Fahrtalternativen aufzeigen (z.B. mit barrierefreiem Zugang, andere
Verkehrsmittel z.B. Bike-Sharing, ggf. FuRweg zu nahegelegener
Haltestelle ohne Umsteigebedarf oder mit haufigerer Bedienung...).

i

" ROE OSTERN.

DN zum Sonderpreis

Frisentrt gewinnen
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HALTESTELLEN

« Lage der Haltestelle in einem belebten Umfeld, in der Nahe anderer
Nutzungen (kurze Wege, soziale Kontrolle), ausreichende Beleuchtung.

« lichtundurchlassige Uberdachung (Sauberkeit, Schattenbildung
im Sommer), Klimaanpassung

* Notrufmdglichkeit
* Kurze, barrierefreie Umsteigewege

- Komplexes Akteursgeflecht im Haltestellenumfeld

zwischen Kommune, ggf. abweichender Aufgabentrager,
Verkehrsunternehmen, Verkehrsverbund, Interessensvertretungen und
Anliegern (privat und gewerblich) erfordert Koordination (HVV 2019)

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV
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HALTESTELLEN

FGSV

» Barrierefreiheit der Haltestelle und der Zuwege (z. B. taktile
Leitsysteme und abgesenkte Borde im Zugang, méglichst
ebenerdiger Einstieg ins Fahrzeug)

- Auch wéahrend Baustellen zu gewahrleisten (HVV 2019)

+ barrierefreie Fahrgastinformation (Zwei-Sinne-Prinzip)

* barrierefreier Fahrscheinerwerb (Minzeinwurfhéhe fur
Rollstuhlfahrende, Bildschirmlesbarkeit fir Sehbehinderte, ...)

« ausreichend grof3e und witterungsgeschutzte Warteflachen
und Sitzmaoglichkeiten (z. B. Aufstellflachen fur Kinderwagen
und Rollstuhlfahrende)

+ Seitenwande transparent aber fir Sehbehinderte
wahrnehmbar.

© plan&rat
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Praxisbeispiel Darmstadt:
., © O oo
BARRIEREFREIE HALTESTELLEN m
[ qweS horizontal - ) Y e M
‘;,,F ST15 Ve,sc ) ur Y, Warum ist der Einstieg ~< TAB
. ) i L . . (- 5x5  vertikal ) B C _nicht einfach ebenerdig?rr,,:' g
 Ziel: Ein- und Aussteigen mobilitdtseingeschrankter Personen S g
~0 o o j’l y\ ) o
erleichtern 4.4 : 2
} 5
» Herausforderungen bei der Umsetzung: ﬂﬁ &l | K 3
v Lz I
— Anforderungen je nach Einschrankung ggf. widerspruichlich _ Sy BN 9
HEAG mobilo Zielgruppe g
— Verschledene Fahrzeughohen naCh VerSChIelB’ Belastung’ - gemeinsamer Praxistest zum Austausch und zur Sammlung von Erfahrungen 2,

— technische Anforderungen (Spaltmalf3)

» Provisorische Losung fur punktuelle Erhbhungen gesucht,
Praxistest und Austausch mit Zielgruppen

+ Installation von Kunststofframpen im Langzeittest in
Darmstadt

 Evaluation mit positiven Ergebnissen
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FAHRZEUGE

« Komfort wahrend der Fahrt (bequeme Sitze, angenehme
Temperatur, Ablagemdglichkeiten)

» Soziale Sicherheit (Sprech-Kontakt zu Fahrpersonal und
anderen Personen)

* Haltewunschtasten in ausreichender Zahl und auch fir
Rollstuhlfahrende
und Kinder erreichbar

* Ansage und Anzeige der Ausstiegsseite

« Durchgangsmoglichkeiten in S- und U-Bahnen

©plan&rat
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Instrumente im Betrieb

FAHRZEUGE

- Komfortabler, barrierefreier Ein- und Ausstieg: ebenerdig,
geringe Spaltenbreite

* barrierefreie Fahrscheinautomaten

 Platz fir Rollstuhle, Kinderwagen und Fahrrader durch
ausreichend grofRe Mehrzweckbereiche (+ Anschnall-
maoglichkeiten, Sitzplatze in der Nahe fur Begleitpersonen)

« Signaltone fur Turoffnungs- und Schlieldvorgange.

* FUr Busse sind grundlegende Anforderungen der EU in der
RICHTLINIE 2001/85/EG fur Fahrzeuge zur
Personenbeférderung niedergelegt.

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV
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FAHRGASTINFORMATION VOR DER REISE

FGSV

« Stationsplane auch mit Angaben zur Barrierefreiheit (z.B. rollstuhlgeeignet im Zugang und Einstieg)

« Informationen zu Abfahrts- und Ankunftszeiten und zur gesamten Wegekette, je nach Einschrankung
(Zuganglichkeit der Haltestellen, angepasster Zeitbedarf fur das Umsteigen).

 Informationen zu aktuellen Stérungen (z. B. der Aufziige und Rolltreppen).

« Statische Fahrplanaushange: gro3e Schrift, hoher Kontrast, beleuchtet, gut lesbar: keine beschlagenen
Scheiben der Vitrine, keine durch Reinigung milchigen Kunststofftafeln etc..

 Elektronische «Aushange» ggf. anpassbar mit interaktivem Bildschirm.

« dynamische Fahrgastinformation an der Station:

- Ansagen (deutlich ohne Nebengerausche)

- Anzeigen (gut lesbar, hoher Kontrast auch bei Sonneneinstrahlung, 2-Sinne-Prinzip: Vorlesen durch
Sprachmodul)

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV
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Instrumente im Betrieb

FAHRGASTINFORMATION IM FAHRZEUG

* Ansage und Anzeige der nachsten Haltestelle, ggf. Informationen zur Zielstation/Richtung oder zum
Umstieg (Linien, Richtung, Bahnsteignummer) und zur Eignung der Haltestelle fir Rollstuhlfahrende;
Ansage der Ausstiegsseite.

* Anzeigen: gut lesbar, hoher Kontrast, angepasste Geschwindigkeit der Laufschrift.
* Anzeige von Anschlussfahrten in Echtzeit mit Angabe des Bus-/Bahnsteigs.
» Liniennetz und Streckenverlauf in lesbarer Form.

» Akustisches und optisches Signal zur Tur6ffnung und —schliel3ung bei automatischen Turen.
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Instrumente im Betrieb

TARIFGESTALTUNG

« Zeitbezogene statt streckenbezogene Einzelfahrscheine erméglichen die Bildung von Wegeketten.
* Prinzip: Preis fur Hin- und Rickfahrt = Tagesticket.
» Kurzstreckenfahrkarten sind eine sinnvolle Erganzung.

« Mehrfahrtenkarten und reduzierte Karten auf3erhalb der Hauptverkehrszeiten ermdglichen glinstige Fahrten
im so genannten Gelegenheitsverkehr.

« Mitnahmeregelungen machen Begleitmobilitat moglich (Kinder, mobilitatseingeschrénkte Personen).

« Die aktuellen Entwicklungen der Tarifgestaltung wie das Deutschlandticket, das Jugendticket und
landerweise auch das Seniorenticket (MV) erfillen viele dieser Forderungen.

* Im Hinblick auf begleitete Wege und Familienfahrten sollten aber die Mithnahmeregelungen in den
Verkehrsverbiinden beim Deutschlandticket beibehalten werden.

» Ein kostenloses Seniorenticket bietet die Stadt Stralsund ihren Blrgern und Burgerinnen Uber 70 Jahre an.
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Instrumente im Betrieb

DIGITALE INFORMATIONS- UND TICKETSYSTEME

+ Digitale Informations- und Ticketsysteme bieten die Moglichkeit, verschiedene Mobilitatsangebote auf einer
Plattform zu bindeln und ggf. sogar tariflich zu integrieren. Hierfiir gibt es verschiedene 6ffentliche und
private Anbieter.

« Einfacher, aber nicht ausschliel3licher Zugang zu elektronischen Tickets ist einzurichten. Auch Personen
ohne Smartphone missen die neuen Ticketarten nutzen kdnnen (z.B. Chipkarte).

- Die Umsetzung in der Praxis ist jedoch, insbesondere fir 6ffentliche Anbieter, eine grol3e Herausforderung,
aufgrund der vielfaltigen Akteure (Wolking & Trolsch, 2023).
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Instrumente im Betrieb

OFFENTLICHKEITSARBEIT

- Sensibilisierung: Durch gezielte Kampagnen und Schulungen kann der OPNV-Anbieter sowohl die
Sensibilisierung bei Fahrgasten als auch bei den Mitarbeitenden fir Themen wie sexuelle Belastigung oder
rassistische Ubergriffe erhohen.

« Kommunikation einer Nulltoleranz-Politik in Form von Plakaten, Durchsagen, Broschiiren oder Social-
Media-Kampagnen.

- Bereitstellung von Meldekanalen: Offentlichkeitsarbeit kann die Verfiigbarkeit und Nutzung (!) von sicheren
und anonymen Meldekanélen férdern, diese sollten einfach und vertraulich sein.

« Empowerment von Opfern: Informationen Uber Unterstltzungsdienste und Ressourcen fur Opfer
bereitstellen, um sicherzustellen, dass sie wissen, wo sie Hilfe finden kdnnen.
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Instrumente im Betrieb

SICHERHEITSMECHANISMEN UND SCHULUNGEN

- Schulung des Fahr- und Aufsichtspersonals & weiterer Mitarbeitender: Das Personal des OPNV-Anbieters
sollte in der Erkennung der Belastigung der Fahrgaste und der eigenen Person sowie zur angemessenen
Reaktion geschult werden.

- Gemeinschaftliche Zusammenarbeit: OPNV-Anbieter kdnnen in Zusammenarbeit mit Kommunen und
Aufgabentragerorganisationen MalRnahmen zur Verhinderung von sexueller Belastigung oder rassistischen
Ubergriffen entwickeln und fordern. Dies kann dazu beitragen, die Problematik aus verschiedenen
Perspektiven anzugehen.

« Bewahrt haben sich auch Informationsangebote und praktische Schulungen bzw. Sicherheitstrainings fur
altere Fahrgaste.

« Fahrgaste mit Behinderungen und Fahrpersonal profitieren vom Austausch im Rahmen von Trainings, die
die Verkehrsbetriebe.
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e

FGSV

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV - SICHER MIT BUS UND BAHN

Einfuhrung

« Sicherheit im offentlichen Verkehr oder
Personennahverkehr (OPNV) wird haufig auf den Schutz
vor massiven Gewalttaten reduziert. Die Region
Hannover ist Gberzeugt, dass eher angesetzt werden
muss: Fahrgaste fuhlen sich durch alltagliche Situationen
wie Anstarren, Beleidigen oder Nachgehen verunsichert
— das ist ernst zu nehmen. Sie sollen sich in Fahrzeugen
und Stationen wohlflhlen kdnnen. Situationen, in denen
Fahrgaste sich unsicher flhlen, sind nicht vollig
auszuschlieRen. Deshalb missen auch Strategien ftr
den Umgang mit Unsicherheit angeboten werden.

GVH - GroBraum-Verkehr

Sicher mit Bus Hannover G
und Bahn

Mit gutem Gefiihl unterwegs

USTRA Hanmoveriche

Verkshrabetrabe Akt la:

USTRA Il et
e

& ropobin Manmaver ©
reglobus o e
(logrepbate womrapsbiade
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Praxisbeispiel Region Hannover:

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV - SICHER MIT BUS UND BAHN

Sicher mit Bus & Bahn — worin besteht das Strategie

Problem?

« Fahrgéaste wollen sich sicher fiihlen kdnnen « Leitlinie: Wohlbefinden fordern

* Unsicherheit beginnt mit Grenzverletzungen - Leitlinie: Fahrverbot fiir Grenzverletzungen
» Objektive Lage und Sicherheitsempfinden - Leitlinie: Fahrgasten Handeln ermdglichen

* Losungen mussen zum Problem passen:
wirkungsorientierte Pravention

Region Hannover FAKTENBLATT - SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV 29



FORSCHUNGSGESELLSCHAFT FUR STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN
ARBEITSKREIS 1.1.1 GENDER UND MOBILITAT P

. : FGSV
Praxisbeispiel Region Hannover:

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV - SICHER MIT BUS UND BAHN

Ausbildung

& Ermutigung Die Region hat als Aufgabentragerin des OPNV

Qualitatsstandards im Nahverkehrsplan sowie in den
Verkehrsvertragen fir die Verkehrsunternehmen
bindend gemacht

Technik
& Gestaltung

« Standard: Unsicherheits-Monitoring

« Standard: Sicherheitskonzept fur jedes

Durchsew
Verkehrsunternehmen (Handlungskonzept und

3: Handlungsfeld Kommunikationskonzept)

Die Region Hannover hat einen umfangreichen * Standard: Erfolgskontrolle
Instrumentenkatalog in den oben dargestellten
Handlungsfeldern entwickelt.
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Praxisbeispiel Osnabruick:

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV — FRAUEN NACHT TAXI

1.Juli 2024) einen Beitrag fur den sicheren Heimweg fur Frauen, queere Menschen und
Madchen an. Mit einem fixen Eigenbetrag (7 €) konnen sich die Nutzenden innerhalb des
Stadtgebietes an eine Wohnadresse bringen lassen. Den Differenzbetrag zahlt die Stadt. Der
Ruf erfolgt Gber Taxizentrale oder App und ist als ,AKTION: Frauen-Nacht-Taxi“ anzumelden.

* Fur die Beforderung werden nur Taxifahrende zugelassen, die eine Kurzschulung durch das M
Gleichstellungsbiro der Stadt Osnabriick erhalten haben. So missen die Taxifahrenden die
Nutzungsbedingungen gut kennen und grundlegend zum Thema geschlechtsspezifische

Gewalt sensibilisiert sein. Zudem soll so die Wahrscheinlichkeit minimiert werden, dass die
Nutzenden wahrend der Taxifahrt selbst Ubergriffiges Verhalten erleben missen.

* Mit dem FrauenNachtTaxi bietet die Stadt Osnabrtick - nach ca. 15-jahriger Pause — seit dem . ‘ ' ‘

« Auf der Webseite ,Osnabrick gegen Gewalt” werden zudem Hilfetelefonnummern, . .
Sicherheitstipps und Kontakte fur die Mobilitat im Nachtleben in und um Osnabriick gegeben ﬂ-h
wie z.B. Standortverfolgung durch Personen des Vertrauens, Nachtbushalte zwischen den .-
Haltestellen auf Wunsch, Anschlusstaxi (Taxiruf zur Bushaltestelle). O 5 N A B R U C K
GEGEN GEWALI
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Praxisbeispiel Osnabrtick:

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV - FRAUEN NACHT TAXI

« Warum gibt es das FrauenNachtTaxi?

— Frauen und Madchen sowie Queere Personen erleben viel 6fter sexuelle Belastigung und sexualisierte Gewalt als Manner.
Haufig findet diese Gewalt nachts statt oder wenn es dunkel ist. Deswegen fiihlen sich viele Frauen und Queers zum
Beispiel auf dem Heimweg unsicher. Manche bleiben deswegen auch zu Hause. Damit es weniger sexualisierte Ubergriffe
gegenuber Frauen und Queeren Menschen auf dem Heimweg gibt und diese sich sicherer fihlen und am Nachtleben
teilnehmen kdnnen, gibt es in Osnabrtick jetzt wieder das FrauenNachtTaxi.

« Wer darf das FrauenNachtTaxi nutzen?
— Personen ab 14 Jahre mit der folgenden Geschlechtsidentitat dirfen das FrauenNachtTaxi nutzen:
— Frauen
— Trans*Personen
— intergeschlechtliche Personen
— nicht-binare Personen
— Kinder und Jugendliche jeden Geschlechts dirfen bis zu einem Alter von 14 Jahren mitgenommen werden.
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Praxisbeispiel Osnabrtick:

SICHERHEIT FUR FAHRGASTE IM OPNV - FRAUEN NACHT TAXI

* Welche Beférderungsbedingungen gelten fir eine Fahrt mit dem FrauenNachtTaxi?

Die Beftrderungszeiten richten sich nach den Jahreszeiten:

 April bis September: 21 Uhr bis 5 Uhr

* Oktober bis Marz: 19 Uhr bis 6 Uhr

Eine Befdrderung ist ausschlief3lich innerhalb des Stadtgebiets von Osnabrick zulassig. Das Ziel muss zudem zwingend
eine Wohnadresse sein. Die Taxifahrerinnen und Taxifahrer miissen nach Ankunft so lange warten, bis die beforderte
Person das Haus oder die Wohnung sicher betreten hat.

Die Wartezeit fur eine Fahrt mit dem FrauenNachtTaxi betradgt maximal 20 Minuten.

Grundsatzlich bezahlen die Nutzerinnen und Nutzer fur eine Fahrt einen Festbetrag von 7 Euro. Der Restbetrag wird von
der Stadt Osnabrick erstattet. Fur alle Verzégerungen, Verspatungen und Unterbrechungen, die die zu beférdernde
Person verschuldet, tragt diese die zusatzlichen Kosten.

Bei Sammelfahrten sind nur einmalig 7 Euro zu entrichten, sofern die Start- und Zieladresse identisch sind.

Arbeitskreis 1.1.1 Stand August 2024 Gendermainstreaming im Verkehrswesen: OPNV

33




FORSCHUNGSGESELLSCHAFT FUR STRASSEN- UND VERKEHRSWESEN
ARBEITSKREIS 1.1.1 GENDER UND MOBILITAT

HERAUSFORDERUNGEN DURCH
INNOVATIONEN
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Herausforderungen durch Innovationen

* Neue Shared Mobility Angebote, werden zunachst hauptsachlich von Mannern («early adopter») genutzt.
Anforderungen aus Gendersicht sollten bei der Gestaltung mitgedacht werden, wie z.B. die Mitnahme von
Gegenstanden und / oder Personen (Kawgan-Kagan, 2021)

« Die Nutzung von Datenanalyse und Algorithmen zur Planung und Steuerung des Verkehrs kann zur
Verstarkung von Geschlechterungleichheit fihren, wenn die Daten, auf denen diese Technologien basieren,
geschlechtsblind sind oder bestimmte Geschlechtergruppen benachteiligen (Ramboll, 2021).

« Ebenso kann der Einsatz von kinstlicher Intelligenz auf Basis verfliigbarer Daten zu einseitigen
Auswertungen und Schlussfolgerungen fuhren.
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Herausforderungen durch Innovationen

« Autonomes Fahren
— Sicherheitsgefiihl durch Fahren in einem Fahrzeug ohne Fahrpersonal.

— Konsequenzen fur die StralRenraumgestaltung bei Bevorrechtigung autonomer Fahrzeuge.
* On-Demand-Verkehre
— Moglichkeit der Mitnahme von Babys und Kindern: z.B. Kindersitze und Kinderwagen.

— Barrierefreiheit: z.B. leichter Einstieg, Rollstunlmitnahme, aber auch Losungen flr andere
Mobilitatseinschrankungen.

— Subjektive Sicherheit: Fahrzeuge mit wenigen Sitzplatzen, «ridepooling» mit anderen Fahrgasten,
Unsicherheitsgefiihl insbesondere nachts oder in abgelegenen Gebieten

— Transport von Gepack, Einkaufen, Kinderwagen, Mobilitatshilfen.

— Tarifintegration in den OPNV
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